РЕШЕНИЕ

координационного совета по подготовке

кадров для экономики Бейского района

27 марта 2014 г.                                                                                                       
I. Оценка обеспеченности предприятий Бейского района трудовыми ресурсами.
Совет решил:
1. Принять к сведению информацию начальника отдела трудоустройства, программ занятости и социальных выплат ГКУ РХ «ЦЗН Бейского района» Резниковой В.Н. по данному вопросу.

2. Рекомендовать ГКУ РХ «ЦЗН Бейского района» (Старовойтова В.Н.) продолжить:

  - реализацию мероприятий муниципальной целевой программы «Развитие трудовых ресурсов Бейского района на 2014-2016 годы»;

- сотрудничество с управлением образования по организации профориентационной работы с учащимися;

- информирование населения и работодателей о положении на рынке труда Бейского района;

- организацию и проведение профориентационных мероприятий совместно с Управлением образования (Чаптыкова О.А.) и ГБОУ РХ НПО ПУ-15 (Головизина Н.Н.).
3. Рекомендовать работодателям всех форм собственности:
- ежегодно до 01 января формировать планы потребности предприятий в кадрах.
4. Рекомендовать главам поселений Бейского района (Спирин А.Г., Дашкин П.И., Шахрай М.А., Атякшев А.А., Третьяков В.П., Сагалаков И.Ф., Карамчаков А.А., Арчимаев А.И., Сафронов О.А.):
- при составлении программ социально-экономического развития территории, учитывать имеющиеся трудовые ресурсы и формировать кадровый резерв в соответствии с требованиями рынка труда.

II. Подготовка рабочих кадров в ГБОУ РХ НПО ПУ-15, востребованных на рынке труда муниципального образования Бейский район. Анализ и перспективы трудоустройства 2014-2015гг.
Совет решил:
1. Принять к сведению информацию и.о.директора ГБОУ РХ НПО «ПУ-15»   Головизиной Н.Н. по данному вопросу.

2. Рекомендовать ГБОУ РХ НПО ПУ-15 (Головизина Н.Н.):
     -   Продолжить: 
- реализацию мероприятий муниципальной целевой программы «Развитие трудовых ресурсов Бейского района на 2014-2016 годы».
- заключение 3-х сторонних договоров с предприятиями Бейского района по подготовке кадров под гарантированное трудоустройство;
     - Рассмотреть возможность проведения с обучающимися курса «Формирование социальной компетенции в сфере труда», с целью повышения конкурентоспособности на рынке труда выпускников училища.

      - Предусмотреть открытие новых специальностей по профессиям востребованным на рынке труда Бейского района.
Председатель совета                                                                                      В.Богданова
