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РЕШЕНИЕ
Координационного комитета содействия занятости населения  
муниципального образования Бейский район 

09 декабря  2021 г.										      № 2
с.Бея

	Председатель – Акользина Т.Л.
Члены Координационного комитета содействия занятости населения муниципального образования Бейский район  и приглашённые (приложение № 1)

                                                   ПОВЕСТКА ДНЯ:
	Открытие заседания.
Акользина Татьяна Леонидовна, первый заместитель главы администрации Бейского района, председатель Координационного комитета содействия занятости населения МО Бейский район.



1. «Итоги реализации мероприятий по повышению занятости населения Бейского  района в 2021 году. Трансформация службы занятости. Перевод государственных услуг на новую цифровую платформу». 
Картавцева Елена Михайловна, начальник отдела по Бейскому району Государственного казённого учреждения Республики Хакасия «Центр занятости населения».

2. «О проводимых мероприятиях по контролю за соблюдением работодателями трудового законодательства».
Полева Наталья Васильевна, ведущий специалист по охране труда администрации Бейского района.


	3. Утверждение Плана работы Координационного комитета содействия занятости населения МО Бейский район на 2022 год. 
Акользина Татьяна Леонидовна, первый заместитель главы администрации Бейского района, председатель Координационного комитета содействия занятости населения МО Бейский район

Обсуждение и принятие решения Координационного комитета содействия занятости населения.
Акользина Татьяна Леонидовна,  первый заместитель  главы администрации Бейского района, председатель Координационного комитета содействия занятости населения.



Координационный комитет
РЕШИЛ:
1. Принять к сведению информацию об итогах реализации мероприятий по повышению занятости населения Бейского района в 2021 г. ,о трансформации службы занятости, о переводе государственных услуг на новую цифровую платформу. 
2. Рекомендовать работодателям Бейского района, органам местного самоуправления, отделу по Бейскому району  ГКУ РХ ЦЗН продолжить работу по реализации мероприятий по повышению занятости населения Бейского района.
3. Рекомендовать Отделу по Бейскому району  ГКУ РХ ЦЗН (Картавцевой Е.М):
- оказать содействие работодателям при регистрации на портале «Работа в России»;
-оказывать  работодателям консультационную помощь при работе на портале «Работа в России».
4. Рекомендовать работодателям, перечисленным в п. 3.2 статьи 25  Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации"(редакция действует с 01.01.2022 г) пройти регистрацию на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений (ЕЦП) по адресу trudvsem.ru до 01.01.2022 года.
5. Принять к сведению информацию о проводимых мероприятиях по контролю за соблюдением работодателями трудового законодательства
6. Рекомендовать работодателям Бейского района :
-  переработать локальные нормативные акты согласно письму Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 15.01.2021 г. № 57-ТЗ;
- обеспечить организацию и функционирование системы управления охраной труда (СУОТ);
- изыскать в 2022 г. финансовые средства  для проведения оценки профессиональных рисков и применения дополнительных мер безопасности в соответствии с её результатами; 
-обеспечить  организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; 
7. Рекомендовать ведущему специалисту по охране труда администрации Бейского района (Полевой Н.В.) продолжить работу по осуществлению полномочий в рамках соблюдения работодателями трудового законодательства.
8.Утвердить План работы Координационного комитета содействия занятости населения МО Бейский район на 2022 год.


Председатель координационного комитета
содействия занятости населения муниципального 
образования Бейский район 					                    Т.Л.Акользина
