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РЕШЕНИЕ
Координационного комитета содействия занятости населения  
муниципального образования Бейский район 

    25 марта  2022 г.										      № 1
с.Бея
	
	
ПОВЕСТКА ДНЯ:

Открытие заседания. 
Акользина Татьяна Леонидовна, первый заместитель главы администрации Бейского района, председатель Координационного комитета содействия занятости населения МО Бейский район.


	






	1. «О работе Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России».
О реализации закона Республики Хакасия от 01.07.2011 года № 61-ЗРХ «О гарантиях трудовой занятости инвалидов в Республике Хакасия».
Картавцева Елена Михайловна, начальник отдела по Бейскому району Государственного казённого учреждения Республики Хакасия «Центр занятости населения».

2. «Об изменениях в Трудовом Кодексе Российской Федерации, касающихся вопросов охраны труда, вступивших в силу с 01.03.2021 г.
Полева Наталья Васильевна, ведущий специалист по охране труда администрации Бейского района.


	
	Обсуждение и принятие решения Координационного комитета содействия занятости населения.
Акользина Татьяна Леонидовна, первый заместитель главы администрации Бейского района, председатель Координационного комитета содействия занятости населения.




Координационный комитет
РЕШИЛ:

1. Принять к сведению информацию о работе Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России».
О реализации закона Республики Хакасия от 01.07.2011 года № 61-ЗРХ «О гарантиях трудовой занятости инвалидов в Республике Хакасия».
2. Рекомендовать отделу по Бейскому району ГКУ РХ ЦЗН (Картавцевой Е.М.):
- продолжить работу по информированию работодателей Бейского района о необходимости исполнения требований статьи 25 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», а также  реализации требований закона Республики Хакасия от 01.07.2011 г. № 61-ЗРХ «О гарантиях трудовой занятости инвалидов в Республике Хакасия».
-оказывать  содействие работодателям при регистрации на ЕЦП «Работа в России»;
3. Рекомендовать работодателям Бейского района:
- не допускать нарушений статьи 25 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»;
- принять все меры по выполнению установленной квоты для трудоустройства инвалидов в 2022 году. 
	4. Принять к сведению информацию об изменениях в Трудовом Кодексе Российской Федерации, касающихся вопросов охраны труда, вступивших в силу с 01.03.2021 г.
5. Рекомендовать ведущему специалисту по охране труда администрации Бейского района (Полевой Н.В.)  обеспечить реализацию  Федерального закона от 02.07.2021 № 311-ФЗ в полном объеме.
6. Рекомендовать работодателям Бейского района:
- издать новые приказы о назначении ответственных лиц за охрану труда, с закреплением новых обязанностей  в соответствии с разделом  X Трудового кодекса Российской Федерации;
- пересмотреть локально-нормативные акты организации с учётом изменений законодательства;
- провести внеочередное обучение охране труда и проверку знаний из-за изменения законодательства и утверждения новых подзаконных актов.
-провести внеплановый инструктаж по охране труда со всеми работниками.



Председатель координационного комитета
содействия занятости населения муниципального 
образования Бейский район 					                    Т.Л.Акользина
