                                                             ИНФОРМАЦИЯ

об оценке эффективности реализации муниципальной

программы «Экономическое развитие

и повышение инвестиционной привлекательности

муниципального образования Бейский район на 2014-2019 годы»

за отчетный 2015 финансовый год

	Наименование показателей

результативности (целевых

индикаторов)
	Единица

измерения
	Значение показателей

результативности (целевых

индикаторов)

	
	
	Утвержде-но в

 программе  
	достигнуто
	 оценка в  

  баллах   

	Программа 
«Экономическое развитие

и повышение инвестиционной привлекательности

муниципального образования Бейский район на 2014-2019 годы»

	рост числа индивидуальных предпринимателей
	Чел.
	8
	8
	+1

	увеличение доли занятого экономически активного населения
	%
	73
	51
	-1


	снижение уровня общей безработицы
	%
	19,8
	0
	-1

	доля муниципальных служащих, выборных должностных лиц, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации
	%
	0
	3
	+1

	снижение производственного травматизма, профессиональной заболеваемости, улучшение состояния условий и охраны труда в организациях района
	%
	7
	2
	-1

	  Итоговая сводная оценка  
	    Х    
	     Х      
	    Х     
	-1

	Подпрограмма «Сохранение и развитие малого и среднего предпринимательства в Бейском районе на период 2014-2019 гг.»

	Рост числа индивидуальных предпринимателей
	Чел.
	8
	8
	+1

	  Рост числа услуг (методических, информационных, консультационных, образовательных), оказанных субъектам малого и среднего предпринимательства 
	Ед.
	60
	62
	+1

	Рост числа индивидуальных предпринимателей и работников  малых и средних предприятий, прошедших обучение  
	Чел.
	0
	0
	0

	Рост числа субъектов малого и среднего предпринимательства,  получивших поддержку
	Ед.
	3
	3
	+1

	Увеличение количества общественных объединений субъектов малого и среднего предпринимательства 
	Ед.
	0
	0
	0

	  Итоговая сводная оценка  
	    Х    
	     Х      
	    Х     
	+3

	«Развитие  торговли в Бейском районе Республики Хакасия на 2014(2019 гг.»

	Проведение ежегодного мониторинга обеспеченности населения Республики Хакасия площадью торговых объектов
	
	проводится
	+1

	Проведение  мониторинга цен на товары,
	
	проводится
	+1

	Ведение торгового реестра Бейского района Республики Хакасия, опубликование в сети Интернет сводных сведений из торгового реестра и другой информации о торговой отрасли
	
	проводится
	+1

	  Итоговая сводная оценка  
	    Х    
	     Х      
	    Х     
	+3

	«Улучшение условий и охраны труда в муниципальном 

 образовании Бейский район  на 2014 -2019 гг.» 

	 снижение производственного травматизма, профессиональной
заболеваемости, улучшение состояния условий и охраны труда в организациях района
	%
	На 5
	0
	-1

	снижение числа рабочих мест, не отвечающих санитарно-   
гигиеническим требованиям
	%
	На 3
	0
	-1

	Оказание     методической и    
консультационной  помощи            
специалистам по охране труда      
организаций
	Ед.
	0
	12
	+1

	Подготовка и проведение районных праздников труда
	Ед.
	
	5
	+1

	  Итоговая сводная оценка  
	    Х    
	     Х      
	    Х     
	-1

	«Развитие трудовых ресурсов Бейского района на 2014-2019 гг.»

	увеличение доли занятого экономически активного населения
	%
	73
	51
	-1

	снижение уровня общей безработицы
	%
	19,8
	0
	-1

	численность граждан, получивших услуги по профессиональной ориентации в целях повышения конкурентоспособности на рынке труда
	Чел.
	560
	431
	-1

	доля выпускников учреждений среднего профессионального образования, трудоустроенных при содействии органов службы занятости, от числа обратившихся за содействием в поиске подходящей работы
	%
	38
	38
	+1

	доля выпускников учреждений высшего профессионального образования, трудоустроенных при содействии органов службы занятости, от числа обратившихся за содействием в поиске подходящей работы
	%


	50
	100
	+1

	  Итоговая сводная оценка  
	    Х    
	     Х      
	    Х     
	-1

	«Профессиональное развитие службы муниципального образования Бейский район на 2014-2019 гг.»   муниципальной 

	доля муниципальных служащих, выборных должностных лиц, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации
	%
	0
	3
	+1

	  Итоговая сводная оценка  
	    Х    
	     Х      
	    Х     
	+1

	   Оценка эффективности    

муниципальной программы по 

  итоговой сводной оценке  
	      Сравнение итоговой сводной оценки      

              относительно "0",              

    пример (итоговая сводная оценка > 0 =    

                положительно;                

 итоговая сводная оценка < 0 = отрицательно) 


Начальник экономического отдела                                                            О.Золотухина 
Дата                          печать
Примечание: 

1. Показатель:  рост числа индивидуальных предпринимателей (оформили предпринимательскую деятельность в 2015 году при подаче документов на поддержку  3 человек). Согласно статистическим данным увеличилось на 8 ед.
2. Увеличение доли занятого экономически активного населения снизилось (данные согласно мониторинга центра занятости о занятости и безработицы).

3. Снижение уровня общей безработицы (данные согласно мониторинга центра занятости о занятости и безработицы).

4. Показатель- снижение производственного травматизма, профессиональной заболеваемости, улучшение состояния условий и охраны труда в организациях района ( 2013 год -1 случай со смертельным исходом, 2014 год- 2 пострадавших и 1 проф.заболевание, 2015 год-2 пострадавших ).
5. Показатель -доля выпускников учреждений среднего профессионального образования, трудоустроенных при содействии органов службы занятости, от числа обратившихся за содействием в поиске подходящей работы (2013 год- 2 чел., 2014 год-0 чел. 2015 год -16 чел.).
6. Показатель -доля выпускников учреждений высшего профессионального образования, трудоустроенных при содействии органов службы занятости, от числа обратившихся за содействием в поиске подходящей работы (2013 год- 0 чел., 2014 год-3 чел. 2015 год-2 чел.).

7. Доля муниципальных служащих, выборных должностных лиц, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации (2015 год служащих: выборных- 12 чел, муниципальных – 74 чел.)

