[bookmark: _GoBack][bookmark: Par358]                                                             ИНФОРМАЦИЯ
об оценке эффективности реализации муниципальной
программы «Экономическое развитие
и повышение инвестиционной привлекательности
муниципального образования Бейский район на 2014-2019 годы»

за отчетный 2019 финансовый год

	Наименование показателей
результативности (целевых
индикаторов)
	Единица
измерения
	Значение показателей
результативности (целевых
индикаторов)

	
	
	Утвержде-но в
 программе  
	достигнуто
	 оценка в  
  баллах   

	Программа 	«Экономическое развитие
и повышение инвестиционной привлекательности
муниципального образования Бейский район на 2014-2019 годы»

	  Итоговая сводная оценка  

	    Х    
	     Х      
	    Х     
	+4

	Подпрограмма «Сохранение и развитие малого и среднего предпринимательства в Бейском районе на период 2014-2019 гг.»

	Количество вновь зарегистрированных субъектов малого и среднего предпринимательства
	Чел.
	7
	43
	+1

	  Рост числа услуг (методических, информационных, консультационных, образовательных), оказанных субъектам малого и среднего предпринимательства 
	Ед.
	80
	102
	+1

	Рост числа индивидуальных предпринимателей и работников  малых и средних предприятий, прошедших обучение  
	Чел.
	0
	16
	+1

	Рост числа субъектов малого и среднего предпринимательства,  получивших поддержку
	Ед.
	0
	0
	0

	Увеличение количества общественных семинаров, совещаний, круглых столов с субъектами малого и среднего предпринимательства 
	Ед.
	2
	6
	+1

	  Итоговая сводная оценка  
	    Х    
	     Х      
	    Х     
	+4


	«Развитие  торговли в Бейском районе Республики Хакасия на 20142019 гг.»

	Проведение ежегодного мониторинга обеспеченности населения Республики Хакасия площадью торговых объектов
	
	проводится
	+1

	Проведение  мониторинга цен на товары,
	
	проводится
	+1

	Ведение торгового реестра Бейского района Республики Хакасия, опубликование в сети Интернет сводных сведений из торгового реестра и другой информации о торговой отрасли
	
	ведется
	+1

	  Итоговая сводная оценка  
	    Х    
	     Х      
	    Х     
	+3


	«Улучшение условий и охраны труда в муниципальном 
 образовании Бейский район  на 2014 -2019 гг.» 

	 снижение производственного травматизма, профессиональной
заболеваемости, улучшение состояния условий и охраны труда в организациях района
	%
	20
	0
	-1

	Количество рабочих мест прошедших специальную оценку условий труда по бюджетным учреждениям, учредителями которых является администрация Бейского района
	Ед.
	396
	405
	+1

	Оказание     методической и    
консультационной  помощи            
специалистам по охране труда      
организаций и физ. лицам
	Ед.
	25
	23
	-1

	Подготовка и проведение районных праздников труда
	Ед.
	0
	0
	0

	  Итоговая сводная оценка  
	    Х    
	     Х      
	    Х     
	-1


	«Развитие трудовых ресурсов Бейского района на 2014-2019 гг.»

	увеличение доли занятого экономически активного населения
	
%
	56
	53
	-1

	снижение уровня общей безработицы
	%
	20,1
	18,5
	+1

	численность граждан, получивших услуги по профессиональной ориентации в целях повышения конкурентоспособности на рынке труда
	Чел.
	510
	502
	-1

	доля выпускников учреждений среднего профессионального образования, трудоустроенных при содействии органов службы занятости, от числа обратившихся за содействием в поиске подходящей работы
	%
	46
	4
	-1

	доля выпускников учреждений высшего профессионального образования, трудоустроенных при содействии органов службы занятости, от числа обратившихся за содействием в поиске подходящей работы
	%

	50
	0
	-1

	  Итоговая сводная оценка  
	    Х    
	     Х      
	    Х     
	-3


	«Профессиональное развитие  муниципальной  службы муниципального образования Бейский район на 2014-2019 гг.» 

	доля муниципальных служащих, выборных должностных лиц, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации
	%
	5
	43
	+1

	  Итоговая сводная оценка  
	    Х    
	     Х      
	    Х     
	+1


	   Оценка эффективности    
муниципальной программы по 
  итоговой сводной оценке  
	      Сравнение итоговой сводной оценки      
              относительно "0",              
    пример (итоговая сводная оценка > 0 =    
                положительно;                
 итоговая сводная оценка < 0 = отрицательно) 




Начальник экономического отдела                                                            О.Золотухина 

Дата                          печать

02.03.2020г.

Примечание: 
1 подпрограмма

	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Количество вновь зарегистрированных субъектов малого и среднего предпринимательства
	9
	8
	0
	8
	43
	56

	  Рост числа услуг (методических, информационных, консультационных, образовательных), оказанных субъектам малого и среднего предпринимательства 
	55
	62
	27
	88
	102
	86

	Рост числа индивидуальных предпринимателей и работников  малых и средних предприятий, прошедших обучение  
	0
	0
	7
	0
	0
	16

	Рост числа субъектов малого и среднего предпринимательства,  получивших поддержку
	5
	3
	3
	0
	0
	0

	Увеличение количества общественных семинаров, совещаний, круглых столов с субъектами малого и среднего предпринимательства 
	0
	0
	0
	6
	6
	4



2 подпрограмма

	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Проведение ежегодного мониторинга обеспеченности населения Республики Хакасия площадью торговых объектов
	проводится
	проводится
	проводится
	проводится
	проводится
	проводится

	Проведение  мониторинга цен на товары
	проводится
	проводится
	проводится
	проводится
	проводится
	проводится

	Ведение торгового реестра Бейского района Республики Хакасия, опубликование в сети Интернет сводных сведений из торгового реестра и другой информации о торговой отрасли
	ведется
	ведется
	ведется
	ведется
	ведется
	ведется



3 подпрограмма
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	 Снижение производственного травматизма, профессиональной
заболеваемости, улучшение состояния условий и охраны труда в организациях района, %
	0
	0
	100
	0
	0
	0

	Количество рабочих мест прошедших специальную оценку условий труда по бюджетным учреждениям, учредителями которых является администрация Бейского района
	0
	0
	37
	61
	738
	405

	Оказание     методической и    
консультационной  помощи            
специалистам по охране труда      
организаций и физ. лицам
	30
	12
	8
	94
	73
	23


Показатель- снижение производственного травматизма, профессиональной заболеваемости, улучшение состояния условий и охраны труда в организациях района ( 2013 год -1 случай со смертельным исходом, 2014 год- 2 пострадавших и 1 проф.заболевание, 2015 год-2 пострадавших , в 2016 году -0, 2017 год- 1 пострадавший, 2018г- 2 пострадавших, 2019г.- 3 пострадавших).

4 подпрограмма

	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	увеличение доли занятого экономически активного населения
	82
	51
	56
	55,6
	53,7
	53

	снижение уровня общей безработицы
	22
	0
	20,2
	20,2
	19,3
	18,5

	численность граждан, получивших услуги по профессиональной ориентации в целях повышения конкурентоспособности на рынке труда
	430
	431
	430
	501
	516
	502

	доля выпускников учреждений среднего профессионального образования, трудоустроенных при содействии органов службы занятости, от числа обратившихся за содействием в поиске подходящей работы
	50
	38
	25
	0
	0
	44

	доля выпускников учреждений высшего профессионального образования, трудоустроенных при содействии органов службы занятости, от числа обратившихся за содействием в поиске подходящей работы
	0
	100
	0
	0
	0
	0


Доля занятого экономически активного населения увеличилась, и достигла плановых значений (данные согласно мониторинга центра занятости о занятости и безработицы (в 2015г.-9300 чел, в 2016г. -10000 чел. 2017 г.- 12043 чел., 2018г.- 11045 чел., 2019г.-11342 чел.) Расчет в процентах сделан по данным центра занятости, собранного по с/с, так на 01.01.2019г. население составило 21667 чел., 2019- 21402 чел.
Показатель -доля выпускников учреждений среднего профессионального образования, трудоустроенных при содействии органов службы занятости, от числа обратившихся за содействием в поиске подходящей работы (2013 год- 2 чел., 2014 год-0 чел. 2015 год -16 чел., 2016 год-20 чел., 2017 год-0 чел., 2018 год- 0, 2019 год – 4 чел.).
Показатель -доля выпускников учреждений высшего профессионального образования, трудоустроенных при содействии органов службы занятости, от числа обратившихся за содействием в поиске подходящей работы (2013 год- 0 чел., 2014 год-3 чел. 2015 год-2 чел., 2016 год-1 чел., 2017 год- 0 чел., 2018 год- 0, 2019 год- 0 чел.).

5 подпрограмма
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	доля муниципальных служащих, выборных должностных лиц, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации, %
	19
	3
	24,4
	20
	11
	43


2015 год служащих: выборных- 12 чел, муниципальных – 74 чел.), 2016 год служащих: выборных- 12 чел, муниципальных – 74 чел., прошло обучение 21 чел., 2017 год- служащих: выборных- 12 чел, муниципальных – 69 чел., прошло обучение 16 чел., 2018 год- 14 чел. из них муницип. 11 чел.., 2019 год прошло обучение 29 чел.
На 01.01.2020 года количество муниципальных служащих и выборных лиц всего составляет 67 человек.

	Наименование подпрограммы, источник 
 финансирования
	 Объем финансирования, тыс.руб.

	
	 всего 
	 в том числе по годам 

	
	
	 2014 
	2015
	2016
	2017
	 2018 
	 2019 

	Подпрограмма «Сохранение и развитие малого и среднего предпринимательства в Бейском районе на период 2014-2019 гг.»
Ответственный исполнитель администрация Бейского района (экономический отдел)

	Всего по подпрограмме 
	2796,63
	1100
	772,71
	802,41
	101,51
	0
	20

	Местный бюджет
	236,77
	200
	9,0
	7,77
	0
	0
	20

	Республиканский бюджет
	407,8
	179
	
	127,29
	101,51
	0
	0

	Федеральный бюджет
	2152,06
	721
	763,71
	667,35
	0
	0
	0

	Подпрограмма «Развитие торговли в Бейском районе Республики Хакасия на 2014-2019 гг.»
Ответственный исполнитель администрация Бейского района (экономический отдел)

	Всего по подпрограмме 
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Бейский район на  2014-2019г.г.»
Ответственный исполнитель администрация Бейского района (специалист по охране труда)

	Всего по подпрограмме 
	57,0
	34
	*
	4,0
	4,0
	5,0
	10,0

	Местный бюджет
	57,0
	34
	*
	4,0
	4,0
	5,0
	10,0

	Подпрограмма «Развитие трудовых ресурсов Бейского района на 2014-2019 гг.»
Ответственный исполнитель: УО,  ГКУ РХ «ЦЗН Бейского района»

	Всего по подпрограмме 
	2792,1
	1210,7
	788,5
	255,1
	243,6
	174,2
	120

	Средства ГКУ РХ «ЦЗН Бейского района
	2792,1
	1210,7
	788,5
	255,1
	243,6
	174,2
	120

	Местный бюджет
	0
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Подпрограмма «Профессиональное развитие  муниципальной  службы муниципального образования Бейский район на 2014-2019 гг.»
Ответственный исполнитель администрация Бейского района (отдел кадровой, мобилизационной  и специальной работы)

	Всего по подпрограмме 
	610,55
	118,21
	0
	92,0
	33,5
	79,5
	287,34

	Местный бюджет
	325,17
	10,21
	0
	7,0
	33,5
	79,5
	194,96

	Республиканский бюджет
	251,38
	74
	0
	85,0
	0
	0
	92,38

	Федеральный бюджет
	34,0
	34
	0
	0
	0
	0
	0

	ИТОГО ПО ПРОГРАММЕ
	6256,28
	2462,91
	1561,21
	1153,51
	382,61
	258,7
	437,34

	Местный бюджет
	618,94
	244,21
	9,0
	18,77
	37,5
	84,5
	224,96

	Республиканский бюджет
	659,18
	253
	*
	212,29
	101,51
	0
	92,38

	Федеральный бюджет
	2186,06
	755
	763,71
	667,35
	0
	0
	0

	Средства ГКУ РХ «ЦЗН Бейского района
	2792,1
	1210,7
	788,5
	255,1
	243,6
	174,2
	120
	




