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1. Паспорт Программы

	Наименование муниципальной целевой программы
	«Развитие системы образования муниципального образования Бейский район в рамках приоритетного национального проекта «Образование» на 2010 год»

	Основание для разработки программы
	- Приоритетный национальный проект «Образование»;

- Концепция модернизации российского образования до 2010 года;

- Послание Президента РФ В.В. Путина Федеральному собранию от 26.04.2007 г.;

- Федеральный Закон РФ № 3266-1 от 10.07.1992г. «Об образовании»

- Федеральный Закон РФ № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» пункт 13 часть1 статья 16. 

	Заказчик муниципальной целевой программы
	Администрация муниципального образования Бейский район

	Разработчик муниципальной целевой программы
	Управление образования администрации муниципального образования Бейский район

	Ответственный исполнитель
	Управление образования администрации муниципального образования Бейский район

	Исполнители муниципальной целевой программы
	Муниципальные общеобразовательные учреждения

	Цели и задачи 
	Целью программы является обеспечение системного развития образования, создание условий для обеспечения доступности качественного образования, повышения степени удовлетворенности граждан и общества системой образования Бейского района. 

Задачи Программы:

- стимулирование муниципальных образовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы;

- поддержка детских и молодёжных проектов;

- повышение качества учебно-воспитательной работы в муниципальных образовательных учреждениях;

- развитие новых форм оценки качества образования с участием органов общественного управления;

- укрепление материально-технической, учебно-методической и учебной базы образовательных учреждений;

	Ожидаемый конечный результат 
	- повышение открытости образовательной системы, восприимчивости к запросам граждан и общества;

- увеличение количества муниципальных образовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные технологии;

- повышение качества системы воспитания, формирование социальной активности и гражданской позиции детей и молодежи;

- обеспечение доступа к современным информационно-коммуникационным технологиям;

- повышение эффективности поддержки одаренных детей и молодежи;

- укрепление материально-технической, учебно-методической и учебной базы образовательных учреждений.

	Объемы и источники финансирования
	- объем финансирования программы составляет 500,00 тыс. руб. за счет средств бюджета муниципального образования Бейский район

	Сроки реализации
	2010 год

	Контроль исполнения программы
	-осуществляется согласно п. 2 Постановления Администрации муниципального образования Бейский район «О контроле за реализацией муниципальных целевых программ» № 27 от 23.01.2009г.


2. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения

программно-целевым методом

На начало 2008-2009 учебного года сеть образовательных учреждений района, подведомственных управлению образования, состоит из 37 образовательных учреждений и одного филиала, в том числе 19 общеобразовательных учреждений и один филиал «Дмитриевкая НОШ», в них обучается 1494 учащихся (2007г. - 1548 учащихся) и 3 школы-интерната среднего (полного) общего образования, в них детей – 878 учащихся (2007г. – 841 уч-ся). 

В районе функционирует одна специальная (коррекционная) школа-интернат VIII вида, в ней детей 123 (2007г. – 131), одна открытая (сменная) общеобразовательная школа, в ней учащихся 139 (2007г. - 166 человек).

Система дополнительного образования представлена двумя учреждениями.

В Бейском Центре детского творчества занимается 1546 человек что составляет 65% (2007г. – 1499 человек, что составляет 62%) от общего числа школьников общеобразовательных учреждений. В Детско-юношеской спортивной школе занимается 819 воспитанников, что составляет 35% (2007г. - 899 воспитанников, что составляет 37%) от общего числа школьников общеобразовательных учреждений.

В сеть образовательных учреждений района также входят 11 дошкольных образовательных учреждений с численностью детей на 01.01.2009г. - 576 (2007г. – 10, численность детей 548).

Продолжается снижение численности учащихся в общеобразовательных школах и школах-интернатах. Число учащихся на начало 2008-2009 учебного года снизилось на 43 ребенка в сравнении с 2007-2008 учебным годом и составляет 2372 (2007г. – 2415учащихся). Очередность детей в детские сады района уменьшилась на 47 и составляет 51 человек (01.01.2008г. - 98 человек).

С целью выравнивания стартовых возможностей детей из разных социальных групп и слоев населения при поступлении в 1 класс, на базе 14 образовательных учреждений (2007г. – 9 учреждений) созданы группы предшкольного образования с численностью детей 89 человек (2007г. - 68 человек), что на 21 ребенка превышает данный показатель 2007 года. Таким образом, охват детей разными формами дошкольного образования на 01.01.2009г. составляет 58% (01.01.2008г. - 45%) от общего числа детей дошкольного возраста и выше данного показателя 2008г. на 13%.

Одно из главных направлений в работе управления образования - реализация приоритетного национального проекта «Образование», позволяющего обеспечить системные изменения в развитии образования в целом, превращение его в гибкую саморазвивающуюся систему, адекватно отвечающую на вызовы времени и меняющиеся запросы общества.

Приоритетный национальный проект «Образование» реализуется в Бейском районе с 01 января 2006 года по следующим направлениям: 

· информатизация образования;

· поддержка инициативной, способной, талантливой молодежи;

· дополнительное вознаграждение за классное руководство;

· поощрение лучших учителей;

· приобретение школьных автобусов;
Указанные направления финансируются из средств федерального, республиканского и муниципального бюджетов.

Управление образования ведет большую работу по вовлечению школ и педагогов в реализацию приоритетного национального проекта «Образование». Поддержка на конкурсной основе лучших учителей и школ, внедряющих инновационные программы содействуют повышению открытости образовательной системы, ее восприимчивости к запросам граждан и общества.

 Во всех образовательных учреждениях района разработаны и приняты Программы развития, созданы и активно работают Советы образовательного учреждения.

В 2009 году по направлению «Поощрение лучших учителей» в конкурсе на республиканском уровне приняли участие 2 учителя физической культуры Шульковская Е.В. из МОУ Новоенисейской основной общеобразовательной школы и Арефьев В.В., из МОУ Новокурской средней общеобразовательной школы. В число лучших учителей на республиканском уровне вошел Арефьев Владимир Викторович.

По направлению «Дополнительное вознаграждение за классное руководство» педагогическим работникам образовательных учреждений школ Бейского района установлено ежемесячное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя в размере:
- 1000 рублей в классе численностью 14 человек и более в общеобразовательных учреждениях;

- пропорционально численности обучающихся в образовательных школах с меньшей наполняемостью.

Все расчеты экономическим отделом производятся в соответствии с методическими рекомендациями Министерства образования и науки Республики Хакасия. 

Дополнительное вознаграждение за классное руководство получают 212 учителей. При начислении дополнительного вознаграждения за классное руководство учитываются районный и северный коэффициенты. Фактическая сумма, получаемая учителями на руки:

- максимальная сумма (77 человек) – 1600 рублей

- минимальная сумма (1 человек) - 241,40 рубль.

Дополнительное вознаграждение за классное руководство выплачивается учителям по отдельной ведомости (отдельной кодификацией).

 
В настоящее время дополнительное вознаграждение за классное руководство выплачивается всем педагогам образовательных учреждений Бейского района.

Одно из главных направлений приоритетного национального проекта «Образование» - это внедрение современных информационных образовательных технологий, способствующих социализации личности, подготовке к полноценной жизни в условиях мирового сообщества, позволяющих сделать образовательный процесс более динамичным, интересным и привлекательным для учащихся. 
Компьютерная обеспеченность школьников в районе: на один компьютер приходится в среднем 18 человек, тогда как в 2006 году этот показатель составлял 26 человек. 

В районе продолжается обучение педагогов по программе «Информационные технологии в образовательном процессе». На данный момент 62 % учителей района прошли обучение, что позволяет эффективно использовать компьютерную технику в учебном процессе. 

Большая работа проводится по выявлению и поддержке талантливой молодежи. Создан и своевременно пополняется муниципальный банк данных талантливой молодежи. 
Стимулированию общественной, творческой и познавательной активности, выявлению и поощрению наиболее активных, творческих учащихся района, формированию их заинтересованного отношения к интеллектуальной деятельности способствует выделение денежных грантов на реализацию детских школьных проектов. 
По направлению оснащение общеобразовательных учреждений учебным, учебно-наглядным оборудованием за 6 месяцев 2009 года израсходовано 2466,0 тыс. рублей, включая субвенции на учебно-наглядные пособия. 
Но приоритетный национальный проект – это не только материальное вознаграждение инновационных школ и учителей. Назначение проекта – принципиально поднять качество образования, его роль в жизни общества.  
Приоритетный национальный проект «Образование» содействует повышению открытости образовательной системы, её восприимчивости к запросам граждан и общества.

В марте 2009 года 35 образовательных учреждений района провели публичные отчеты перед населением. В рамках публичных отчетов проведено анкетирование родителей и законных представителей обучающихся.

В 2009 году продолжается сотрудничество системы образования со средствами массовой информации района и республики. Так, в течение первого полугодия 2009 года, только в районной газете «Саянская Заря» опубликовано более 60 материалов о деятельности педагогических коллективов, педагогов и школьников района; о проведении семинаров, предметных олимпиад, научно-практических конференций школьников; материалы об одаренных детях. Подготовлена серия печатных и видеоматериалов. Материалы о деятельности педагогов, образовательных учреждений, лучших школьников района публиковались на страницах республиканских газет «Хакасия», «Хабар».

Телестудия «ТВ - Бея» - показала за отчётный период 33 репортажа, интервью, фильмов о деятельности образовательных учреждений Бейского района и педагогов района. 29 репортажей такого рода были подготовлены и озвучены Республиканской радиостанцией «Сибирь», 21 репортаж о  работе образовательных учреждений района показан на каналах республиканского телевидения. 

В 7 образовательных учреждениях района созданы и активно работают школьные многотиражки.

С целью обеспечения реализации приоритетного национального проекта «Образование», распространения успешных образцов инновационной практики и нового качества образования, повышения степени удовлетворения граждан и общества системой образования в районе необходимо создание программы   «Развитие системы образования муниципального образования Бейский район в рамках приоритетного национального проекта «Образование»  на 2010 год».

3. Сведения о заказчике и исполнителях Программы

Заказчиком программы является Администрация муниципального образования Бейский район, заинтересованная в развитии системы образования района, во внедрении новых педагогических технологий, в повышении квалификации педагогических работников, в развитии информационно-коммуникационных технологий в сфере образования района. Исполнители программы: Управление образования и муниципальные образовательные учреждения.

4. Основные цели и задачи Программы

Основной целью программы является:

- обеспечение системного развития образования, распространение успешных образцов инновационной практики и нового качества образования, повышение степени удовлетворенности граждан и общества системой образования района.

Основными задачами программы являются:

- стимулирование муниципальных общеобразовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы,

- стимулирование лучших учителей за высокое профессиональное мастерство,

- поддержка талантливой молодежи,

- повышение качества воспитательной работы в муниципальных общеобразовательных учреждениях,

- оснащение муниципальных образовательных учреждений современным компьютерным оборудованием, учебно-наглядными пособиями,

- развитие новых форм качества образования с участием органов общественного управления,

- использование потенциала победителей конкурсов муниципальных общеобразовательных учреждений и лучших учителей.

5. Целевые индикаторы и ожидаемый социально-экономический эффект от реализации Программы

- повышение открытости образовательной системы, восприимчивости к запросам граждан и общества;

-создание условий для организации общественных (управляющих) советов;

•увеличение количества муниципальных образовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные технологии;

•привлечение высококвалифицированных кадров в сферу образования, повышение квалификации педагогических работников, в том числе в области информационных технологий;

•повышение качества системы воспитания, формирование социальной активности и гражданской позиции детей и молодежи;

•обеспечение доступа к современным информационно-коммуникационным технологиям;

•повышение эффективности поддержки одаренных детей и молодежи;

•повышение эффективности управления в сфере образования.

Оценка эффективности программы будет ежегодно производиться на основе использования системы целевых индикаторов, которая обеспечит мониторинг динамики изменений в системе развития образования района.

Значения целевых индикаторов

	№ п/п
	Наименование целевого индикатора
	Методика расчета целевого индикатора
	Показатели целевых индикаторов

	
	
	
	2009
	%
	2010
	%

	1.
	Доля общеобразовательных учреждений района, внедряющих инновационные образовательные программы
	Количество общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы

Общее количество общеобразовательных учреждений в районе
	3

23
	13
	6

23
	26

	2.
	Доля общеобразовательных учреждений, в которых созданы Интернет-сайты
	Количество общеобразовательных учреждений, в которых созданы Интернет-сайты

Общее количество общеобразовательных учреждений в районе
	11

23
	48
	23

23
	100

	3.
	Доля общеобразовательных учреждений - участников районного конкурса авторских программ
	Количество участников районного конкурса авторских программ

Общее количество общеобразовательных учреждений в районе
	23
	-
	5

23
	22

	4.
	Доля общеобразовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования
	Количество общеобразовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования

Общее количество общеобразовательных учреждений в районе
	14

23
	61
	15

23
	65

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, реализующих программы профильного обучения
	Количество общеобразовательных учреждений, реализующих программы профильного обучения
Общее количество общеобразовательных учреждений в районе
	2

23
	9
	3

23
	13

	6.
	Доля общеобразовательных учреждений - участников районного конкурса моделей воспитательных систем
	Количество участников районного конкурса моделей воспитательных систем

Общее количество общеобразовательных учреждений в районе
	-

23
	-
	9

23
	39

	7
	Доля общеобразовательных учреждений, принявших участие в районном смотре музеев, уголков Боевой и Трудовой Славы 
	Количество общеобразовательных учреждений, принявших участие в районном смотре музеев, уголков Боевой и Трудовой Славы 

Общее количество общеобразовательных учреждений в районе
	23
	
	23
	

	8
	Доля образовательных учреждений, принявших участие в публичных отчётах
	Количество образовательных учреждений, принявших участие в 

публичных отчётах 

 Общее количество образовательных учреждений в районе
	35

38
	92


	38

38
	100

	9
	Доля образовательных учреждений, в которых существенно улучшены условия осуществления образовательной деятельности
	Количество образовательных учреждений, в которых существенно улучшены условия осуществления образовательной деятельности

Общее количество образовательных учреждений в районе
	4

38
	11
	19

38
	50


6. Сроки реализации Программы

Срок реализации программы 2010 год.
7. Механизм реализации Программы

Исполнение Программы осуществляется в соответствии с разработанными программными мероприятиями, которые являются неотъемлемой частью Программы и предусматривают:

- стимулирование муниципальных образовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы;

- информатизацию образования;

- поддержку талантливой молодежи;

- поддержку системы воспитания;

- информационное и социологическое сопровождение программы.

Объем финансирования Программы за счет средств бюджета муниципального образования Бейский район в планируемом году утверждается в составе бюджета муниципального образования Бейский район на соответствующий финансовый год. При этом учитывается ход выполнения программных мероприятий и возможности районного бюджета.

Финансирование программы осуществляется путем выделения целевым назначением бюджетных ассигнований в той доле и объемах, в каких они определены системой программных мероприятий, являющихся неотъемлемой частью Программы.

Проект плана финансирования программ на очередной финансовый год формируется на основе бюджетной заявки управления образования администрации муниципального образования Бейский район.

8. Ресурсное обеспечение Программы

Общий объем финансирования программы составляет 500,00 тыс.рублей.

Объем финансирования программы корректируется, исходя из реальных возможностей районного бюджета на очередной финансовый год. 

9. Система организации контроля за исполнением Программы

Контроль за реализацией программы осуществляется в соответствии с Постановлением администрации муниципального образования Бейский район «О контроле за реализацией муниципальных целевых программ» № 27 от 23.01.2009г.

Ежеквартально Управление образования предоставляет в Администрацию муниципального образования Бейский район отчет о реализации программы.

По истечении срока реализации программы управление образования  представляет сводный отчет о реализации программы на утверждение  в Администрацию муниципального образования Бейский район.

10. Перечень основных мероприятий Программы

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Исполнитель (получатель денежных средств)
	Муниципальный бюджет (тыс.руб.)
	Ожидаемый эффект (экономический и социальный)

	1
	Внедрение современных информационных технологий в образовательный процесс (приобретение программ)
	январь
	Управление 

образования,

общеобразовате
льные учреждения
	10
	развитие технической основы для внедрения современных образовательных технологий в том числе интернет ресурсов, в образовательный процесс, создание сетевой организации управления в общеобразовательных учреждениях

	2
	Создание Интернет сайтов в обще-образовательных учреждениях
	январь
	Управление 

образования,

общеобразовате
льные учреждения
	
	

	3
	Создание сетевой организации управления в общеобразовательных учреждениях
	январь
	Управление 

образования,

общеобразовате
льные учреждения
	
	

	4
	Социологическое сопровождение реализации приоритетного национального проекта «Образование» в районе:
	март

	Управление 

образования,

общеобразовате-

льные учреждения

	
	Привлечение  общественности к управлению образовательным процессом, информирование населения о ходе реализации ПНПО, привлечение дополнительных ресурсов для системы образования

	
	- организация социологического опроса о ходе реализации Приоритетного национального проекта «Образование» в районе
	
	
	
	

	
	- создание видеоматериалов о реализации Приоритетного национального проекта «Образование» в районе
	
	
	
	

	
	- размещение информационных материалов о ходе реализации Программы в районных средствах массовой информации, на информационном сайте управления образования
	
	
	
	

	5
	 публичный отчёт образовательных учреждений
	март
	Управление 

образования,

общеобразовате-

льные учреждения
	50
	

	6
	Формирование независимой системы оценки качества образования:

-пробный ЕГЭ,

-ЕГЭ,

-аттестация по новой форме
	апрель

май
	Управление 

образования,

общеобразовате-

льные учреждения
	20

60
	Формирование независимой системы оценки качества

	7
	Поддержка детских и молодежных проектов, направленных на формирование социальной активности, гражданской позиции и патриотизма 
	май
	Управление 

образования,

общеобразовате-

льные учреждения
	15
	Стимулирование воспитательного процесса в образовательных учреждениях, активизация деятельности педагогов по формированию гражданской позиции и социальной активности школьников повышение качества воспитательной работы в общеобразовательных учреждениях

	8
	районный смотр музеев, уголков Боевой и Трудовой Славы
	май
	Управление 

образования,

общеобразовате-

льные учреждения
	45
	

	9
	Расширение и укрепление материально-технической базы учреждений дополнительного образования детей (приобретение оборудования)
	май
	Управление 

образования,

общеобразовате-

льные учреждения
	30
	

	10
	Поощрение Премиями Главы образовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы
	июнь
	Управление 

образования
	50
	Стимулирование инновационной деятельности в образовательных учреждениях, внедрение новых педагогических технологий, образовательных программ, направленных на повышение качества образования в районе, распространение опыта победителей конкурсного отбора.

	11
	Поощрение премиями Главы образовательных учреждений, принявших участия в конкурсном отборе лучших учителей 
	июнь
	Управление образования
	10
	стимулирование опытно- экспериментальной деятельности педагогов района, распространение передового педагогического опыта

	
	
	
	
	
	

	12
	Поддержка детских и молодежных проектов,

направленных на развитие научно-исследовательской деятельности среди обучающихся.
	июль
	Управление 

образования,

общеобразовате-

льные учреждения
	30
	Стимулирование деятельности способной, талантливой молодежи в науке, искусстве, спорте и др., поддержка участников и победителей городских, областных, зональных и всероссийских интеллектуальных форумов

	13
	Участие в федеральном эксперименте по введению профильного обучения 
	июль
	Управление 

образования,

общеобразовате-

льные учреждения
	30
	

	14
	оснащение образовательных учреждений учебниками, учебно-методической и художественной литературой
	июль
	Управление 

образования,

общеобразовате-

льные учреждения
	30
	оснащение образовательных учреждений учебниками, учебно-методической и художественной литературой

	15
	Укрепление материально-технической базы образовательных учреждений
	август
	Управление 

образования,

общеобразовате-

льные учреждения
	40
	Укрепление материально-технической базы образовательных учреждений

	16
	оснащение образовательных учреждений учебным, учебно-наглядным оборудованием
	октябрь
	Управление 

образования,

общеобразовате-

льные учреждения
	30
	оснащение образовательных учреждений учебным, учебно-наглядным оборудованием

	17
	Улучшение условий осуществления образовательной деятельности
	ноябрь 
	Управление 

образования,

общеобразовате-

льные учреждения
	50
	Приведение показателей по муниципальным образовательным учреждениям в соответствие со среднестатистическими показателями по РХ

	
	ВСЕГО по программе
	
	
	500
	


Смета расходов на реализацию программы на 2010
	№ п/п
	Наименование затрат
	Код
	2010 год 

всего тыс.руб. 

	1
	Внедрение современных информационных технологий в образовательный процесс (приобретение программ)
	310


	10

	2
	Создание Интернет сайтов в общеобразовательных учреждениях
	
	

	3
	Создание сетевой организации управления в общеобразовательных учреждениях
	
	

	4
	Социологическое сопровождение реализации приоритетного национального проекта «Образование» в районе
	
	

	5
	Публичный отчёт образовательных учреждений
	310
	50

	6
	Формирование независимой системы оценки качества образования:

-пробный ЕГЭ,

-ЕГЭ,

-аттестация по новой форме
	340
	20

60

	7
	Поддержка детских и молодежных проектов, направленных на формирование социальной активности, гражданской позиции и патриотизма 
	340
	15

	8
	Районный смотр музеев, уголков Боевой и Трудовой Славы
	310

340
	42

3

	9
	Расширение и укрепление материально-технической базы учреждений дополнительного образования детей (приобретение оборудования)
	310
	30

	10
	Поощрение Премиями Главы образовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы
	310
	50

	11
	Поощрение премиями Главы образовательных учреждений принявших участия в конкурсном отборе лучших учителей 
	310
	10

	12
	
	
	

	
	
	
	

	13
	Поддержка детских и молодежных проектов, направленных на развитие научно-исследовательской деятельности среди обучающихся.
	310
	30

	14
	Участие в федеральном эксперименте по введению профильного обучения 
	310
	30

	15
	Оснащение образовательных учреждений учебниками, учебно-методической и художественной литературой
	310
	30

	16
	Укрепление материально-технической базы образовательных учреждений
	310
	40

	17
	Оснащение образовательных учреждений учебным, учебно-наглядным оборудованием
	310
	30

	18
	Улучшение условий осуществления образовательной деятельности
	310
	50

	
	Всего по программе
	
	500

	
	
	340
	98

	
	
	310
	402


Смета расходов Программы на 2010 год

	Экономическая классификация
	Всего на год (тыс.руб.)
	В том числе по кварталам (тыс.руб.)

	
	
	1
	2
	3
	4

	310
	Внедрение современных информационных технологий в образовательный процесс (приобретение программ)
	10
	10
	
	
	

	
	Создание Интернет сайтов в общеобразовательных учреждениях
	
	
	
	
	

	
	Публичный отчёт образовательных учреждений
	50
	50
	
	
	

	
	Районный смотр музеев, уголков Боевой и Трудовой Славы
	42
	
	42
	
	

	
	Расширение и укрепление материально-технической базы учреждений дополнительного образования детей (приобретение оборудования)
	30
	
	30
	
	

	
	Поощрение Премиями Главы образовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы
	50
	
	50
	
	

	
	Поощрение премиями Главы образовательных учреждений принявших участия в конкурсном отборе лучших учителей 
	10
	
	10
	
	

	
	Поддержка детских и молодежных проектов, направленных на развитие научно-исследовательской деятельности среди обучающихся.
	30
	
	30
	
	

	
	Участие в федеральном эксперименте по введению профильного обучения 
	30
	
	
	30
	

	
	Оснащение образовательных учреждений учебниками, учебно-методической и художественной литературой
	30
	
	
	30
	

	
	Укрепление материально-технической базы образовательных учреждений
	40
	
	
	40
	

	
	Оснащение образовательных учреждений учебным, учебно-наглядным оборудованием
	30
	
	
	
	30

	
	Улучшение условий осуществления образовательной деятельности
	50
	
	
	
	50

	
	Итого:
	402
	60
	162
	100
	80

	340
	Создание сетевой организации управления в общеобразовательных учреждениях
	
	
	
	
	

	
	Социологическое сопровождение реализации приоритетного национального проекта «Образование» в районе
	
	
	
	
	

	
	Формирование независимой системы оценки качества образования:

-пробный ЕГЭ,

-ЕГЭ,

-аттестация по новой форме
	20

60
	
	20

60
	
	

	
	Поддержка детских и молодежных проектов, направленных на формирование социальной активности, гражданской позиции и патриотизма 
	15
	
	15
	
	

	
	Районный смотр музеев, уголков Боевой и Трудовой Славы (ГСМ)
	3
	
	3
	
	

	
	Итого: 
	98
	0
	98
	0
	0

	
	Всего:
	500
	60
	260
	100
	80


Смета расходов Программы на 2010 год поквартально 
	Экономическая классификация
	Код
	Всего на год (тыс.руб.) 
	В том числе по кварталам (тыс.руб.)

	
	
	
	1
	2
	3
	4

	Внедрение современных информационных технологий в образовательный процесс 
	
	
	
	
	
	

	Приобретение программ
	310
	10
	10
	
	
	

	Создание Интернет сайтов в общеобразовательных учреждениях
	
	
	
	
	
	

	Оборудование  
	310
	
	
	
	
	

	Публичный отчёт образовательных учреждений
	
	
	
	
	
	

	Денежный грант 
	310
	50
	50
	
	
	

	Районный смотр музеев, уголков Боевой и Трудовой Славы
	
	
	
	
	
	

	Денежный грант 
	310
	42
	
	42
	
	

	Расширение и укрепление материально-технической базы учреждений дополнительного образования детей (приобретение оборудования)
	
	
	
	
	
	

	Оборудование  
	310
	30
	
	30
	
	

	Поощрение Премиями Главы образовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы
	
	
	
	
	
	

	Денежный грант 
	310
	50
	
	50
	
	

	Поощрение премиями Главы образовательных учреждений принявших участия в конкурсном отборе лучших учителей 
	
	
	
	
	
	

	Денежный грант 
	310
	10
	
	10
	
	

	Приобретение школьного автобуса в Новониколаевскую ООШ
	
	
	
	
	
	

	Приобретение 
	310
	
	
	
	
	

	Приобретение автомошины Газель в Куйбышевскую СОШИ
	
	
	
	
	
	

	Приобретение 
	310
	
	
	
	
	

	Поддержка детских и молодежных проектов, направленных на развитие научно-исследовательской деятельности среди обучающихся.
	
	
	
	
	
	

	Денежный грант 
	310
	30
	
	30
	
	

	Участие в федеральном эксперименте по введению профильного обучения 
	
	
	
	
	
	

	Денежный грант 
	310
	30
	
	
	30
	

	Оснащение образовательных учреждений учебниками, учебно-методической и художественной литературой
	
	
	
	
	
	

	Приобретение 
	310
	30
	
	
	30
	

	Укрепление материально-технической базы образовательных учреждений
	
	
	
	
	
	

	Приобретение 
	310
	40
	
	
	40
	

	Оснащение образовательных учреждений учебным, учебно-наглядным оборудованием
	
	
	
	
	
	

	Приобретение 
	310
	30
	
	
	
	30

	Улучшение условий осуществления образовательной деятельности
	
	
	
	
	
	

	Приобретение 
	310
	50
	
	
	
	50

	
	
	
	
	
	
	

	Создание сетевой организации управления в общеобразовательных учреждениях
	
	
	
	
	
	

	Оборудование 
	340
	
	
	
	
	

	Социологическое сопровождение реализации приоритетного национального проекта «Образование» в районе
	
	
	
	
	
	

	Канц.расходы
	340
	
	
	
	
	

	Формирование независимой системы оценки качества образования:

-пробный ЕГЭ,

-ЕГЭ,

-аттестация по новой форме
	
	
	
	
	
	

	Канц.расходы 
	340
	10
	
	10
	
	

	Питание 
	340
	70
	
	70
	
	

	Поддержка детских и молодежных проектов, направленных на формирование социальной активности, гражданской позиции и патриотизма
	340
	15
	
	15
	
	

	Районный смотр музеев, уголков Боевой и Трудовой Славы
	
	
	
	
	
	

	ГСМ
	340
	3
	
	3
	
	

	Итого 
	
	500
	60
	260
	100
	80


