Приложение

к постановлению администрации Бейского района Республики Хакасия
от «11» февраля 2014 №105
ПЛАН

ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ В АДМИНИСТРАЦИИ БЕЙСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ХАКАСИЯ НА 2014 ГОД

	N п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения

	1.
	Мероприятия организационно-правового характера

	1.1.
	Подготовка предложений и проектов соответствующих нормативных правовых актов для приведения в соответствие с вновь принятыми федеральными нормативными правовыми актами и нормативными правовыми актами Республики Хакасия, направленными на реализацию мер по противодействию коррупции
	Юридический отдел
	В течение года, по мере служебной необходимости

	1.2.
	Проведение правовой экспертизы проектов нормативных правовых актов, направленных на противодействие коррупции
	Юридический отдел
	В течение года

	2.
	Совершенствование мер профилактики коррупции  

	2.1.
	Организация изучения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы  в Администрации Бейского района (далее - муниципальные служащие), федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, положений Национальной стратегии противодействия коррупции и других нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции
	Руководители структурных подразделений
	В течение года

	2.2.
	Доведение до сведения граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы  Администрации Бейского района, и муниципальных служащих Кодекса этики и служебного поведения
	Отел кадровой мобилизационной и специальной  работы
	В течение года

	2.3.
	Обеспечение функционирования аттестационной, конкурсной комиссий и работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы  Администрации Бейского района, и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия по урегулированию конфликта интересов)
	Отел кадровой мобилизационной и специальной  работы
	В течение года, по мере служебной необходимости

	2.4.
	Обеспечение контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов в связи с исполнением должностных обязанностей
	Отел кадровой мобилизационной и специальной  работы, руководители структурных подразделений
	В течение года

	2.5.
	Организация сбора, проверка достоверности и полноты предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы  Администрации Бейского района, и муниципальными служащими персональных данных и иных сведений, в том числе сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга), несовершеннолетних детей и сведений о расходах муниципальных служащих, их супругов и несовершеннолетних детей по каждой сделке и об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка
	Отел кадровой мобилизационной и специальной  работы
	До 30 апреля 2014 года

	3.
	Осуществление антикоррупционного образования

	3.1.
	Организация направления на повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в мероприятиях по противодействию коррупции
	Отел кадровой мобилизационной и специальной  работы
	В течение года

	3.2.
	Организация направления на обучение муниципальных служащих методике проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	Отел кадровой мобилизационной и специальной  работы
	В течение года


