                                                                                     Приложение №1

                                                                                     к постановлению администрации           

                                                                                     Бейского района                                                                                                                        

                                                                                     от 05 февраля 2015  № 84
ПОЛОЖЕНИЕ

О порядке проведения районного конкурса «Лучший специалист по охране труда в Бейском районе»

1. Общие положения

Настоящее Положение определяет основные цели и задачи, порядок организации, условия и сроки подведения итогов районного конкурса на звание "Лучший специалист по охране труда".

2. Основные цели и задачи конкурса

2.1. Основная цель конкурса - повышение эффективности общественного контроля за соблюдением работодателями организаций законных прав работников на здоровые и безопасные условия труда.

2.2. Основные задачи конкурса:

- выявление лучших специалистов по охране труда, добившихся положительных результатов в работе по улучшению условий и безопасности труда работников;

- совершенствование критериев оценки деятельности специалистов по охране труда по осуществлению контроля за реализацией мероприятий, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями;

- моральное и материальное стимулирование специалистов по охране труда в целях улучшения их деятельности по созданию безопасных условий труда на каждом рабочем месте;

- поддержка организаций, осуществляющих эффективное руководство работой специалистов по охране труда, содействующих повышению их авторитета и системному обучению;

- обобщение положительного опыта работы специалистов по охране труда, его дальнейшее распространение и пропаганда в целях совершенствования общественного контроля за условиями труда на рабочих местах.

3. Порядок организации конкурса

3.1. Организацию и проведение конкурса осуществляет Администрация Бейского района.
Конкурс продлится с 16 февраля 2015г. по 31 марта 2015г.
3.2. Состав конкурсной комиссии утвержден постановлением администрации Бейского района.

3.3. Порядок работы конкурсной комиссии:

- конкурсная комиссия самостоятельно определяет регламент своей работы;

- кворумом для заседания конкурсной комиссии является присутствие на нем двух третей ее состава;

- конкурсная комиссия осуществляет прием и регистрацию представленных на конкурс материалов, проводит их экспертизу;

- решения конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывается всеми членами конкурсной комиссии.

4. Условия участия в конкурсе

4.1. В конкурсе принимают участие специалисты по охране труда организаций независимо от их правовых форм и форм собственности и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих свою деятельность на территории Бейского района.

4.2. Для участия в конкурсе специалист по охране труда представляет в администрацию Бейского района следующие конкурсные материалы:

- заявку для участия в конкурсе (приложение №1 к Положению о порядке проведения конкурса);

- таблицу показателей состояния условий и охраны труда в организации (приложение №2 к Положению о порядке проведения конкурса);

4.3. конкурсные материалы направляются до 1 мая 2015 года в администрацию Бейского района по адресу: Бея, ул. Площадь Советов 20, телефон 3-14-90, каб.204.

5. Подведение итогов конкурса

5.1. Итоги конкурса подводятся на заседании Межведомственной комиссии по охране труда во 2-м квартале текущего года.

 5.2. Количество баллов подчитывается в соответствии с таблицей показателей состояния условий и охраны труда в организации. 
5.3. Победителем конкурса признается специалист по охране труда, добившийся наилучших результатов в соответствии с оценочными показателями.
5.4. Итоги конкурса доводятся до сведения всех его участников в месячный срок со дня принятия решения и публикуются в средствах массовой информации.

6. Поощрение победителя конкурса

6.1. Для поощрения победителя конкурса учреждаются одно первое место.

6.2. Решение о победителе конкурса принимается на заседании Межведомственной комиссии по охране труда.

6.3. Победитель конкурса награждаются грамотой и ценным подарком.
6.4. Церемония награждения победителя конкурса проводится в торжественной обстановке. 
                                                                                                 Приложение №1

                                                                                                 Положение о порядке
                                                                                                 Проведения конкурса

Заявка 
на участие в районном конкурсе «Лучший специалист по охране труда в Бейском районе»

	Прошу зарегистрировать _____________________________________________________

	(указывается полное наименование организации)

	расположенного ____________________________________________________________

	(фактический и юридический адрес организации,

	_______________________________________________________________________

	отрасль, тел/факс для связи)

	как участника районного конкурса по охране труда.

	С порядком проведения конкурса ознакомлены и согласны.

	Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней документах, гарантируем.

	Уведомлены о том, что участники конкурса, представившие недостоверные данные, могут быть не допущены к участию в конкурсе или сняты с участия в конкурсе в процессе его проведения.

	Руководитель организации ____________________________________________________

	(ФИО, подпись, дата)

	Специалист по охране труда (инженер по охране труда) _________________________________________

	(ФИО, подпись, дата)


                                                                                        Приложение №2
                                                                                                 Положение о порядке
                                                                                                 Проведения конкурса

Показатели состояния условий и охраны труда в организации

	_______________________________________________________________________

	(полное наименование организации, адрес)

	1. Общие сведения

	Вид собственности__________________________________________________________

	Вид деятельности___________________________________________________________

	Основные виды выполняемых работ____________________________________________


2. Показатели производственного травматизма
	№№ пп
	Перечень показателей
	По состоянию на 1 января 2015 года
	Заполняется комиссией

	1
	2
	3
	4

	1.
	Численность работающих (чел.)
	 
	 

	2.
	Количество несчастных случаев на производстве, всего
	 
	 

	3.
	Количество несчастных случаев на производстве, подлежащих специальному расследованию, всего
	 
	 

	 
	в том числе:
	 
	 

	 
	со смертельным исходом
	 
	 

	 
	тяжелых
	 
	 

	 
	групповых
	 
	 

	  4.
	Показатель тяжести производственного травматизма (Кт)
	 
	 

	5.
	Занято в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, всего
	 
	 

	 
	(чел.)
	 
	 

	 
	в % к общему числу работающих
	 
	 


3. Состояние условий труда
	№№ пп
	Перечень показателей
	По состоянию на 1 января 2015 года
	Заполняется комиссией

	1
	2
	3
	4

	7.
	Численность работников, занятых на тяжелых физических работах, всего
	 
	 

	 
	(чел.)
	 
	 

	 
	в % к общему числу занятых в основном производстве
	 
	 

	8.
	Численность работников, получающих компенсации за работу с тяжелыми, вредными или опасными условиями труда (чел.)
	 
	 

	9.
	Сокращено рабочих мест с тяжелыми и вредными условиями труда (в % к общему количеству мест с тяжелыми и вредными условиями труда), всего
	 
	 

	 
	в том числе:
	 
	 

	 
	- за счет внедрения в производство новых технологий и технических средств
	 
	 

	 
	- за счет устранения неблагоприятных и вредных факторов производства
	 
	 

	 
	- за счет сокращения объемов производства
	 
	 


4. Состояние организации и выполнения работ по охране труда
	№№ пп
	Перечень показателей
	По состоянию на 1 января 2015 года
	Заполняется комиссией

	1
	2
	3
	4

	10.
	Выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предусмотренных коллективным договором (соглашением)
	 
	 

	 
	- запланировано на год
	 
	 

	 
	- выполнено фактически
	 
	 

	11.
	Финансирование мероприятий по охране труда (тыс. руб.)
	 
	 

	 
	- запланировано
	 
	 

	 
	- фактически
	 
	 

	12.
	Доля затрат на мероприятия по охране труда от суммы затрат на производство продукции (работ, услуг) в %
	 
	 

	13.
	Количество работников службы охраны труда всего (чел.)
	 
	 

	 
	
	 
	 

	 
	
	 
	 

	 
	
	 
	 

	14.
	Наличие совместного комитета (комиссии) по охране труда (да, нет)
	 
	 

	 
	число членов комиссии (чел.)
	 
	 

	 
	кол-во заседаний
	 
	 

	 
	принято решений
	 
	 

	15.
	Численность уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза или трудового коллектива (чел.)
	 
	 

	16.
	Обучено:
	 
	 

	 
	- членов комиссии (чел.)
	 
	 

	 
	- доверенных лиц (чел.)
	 
	 

	17.
	Прошли обучение и проверку знаний по охране труда руководители и специалисты, всего (чел.)
	 
	 

	 
	в % от количества подлежащих обучению
	 
	 

	18.
	Прошли обучение и проверку знаний по охране труда рабочие, всего (чел.)
	 
	 

	 
	в % от количества подлежащих обучению
	 
	 

	19.
	Проведена специальная оценка рабочих мест по условиям труда, всего
	 
	 

	 
	в % от количества рабочих мест,
	 
	 

	 
	из них признаны не соответствующими требованиям охраны труда (в % от количества рабочих мест)
	 
	 

	20.
	Обеспеченность работников сертифицированной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты (в % к норме)
	 
	 

	21.
	Обеспеченность санитарно-бытовыми помещениями (в % к нормам):
	 
	 

	 
	гардеробными
	 
	 

	 
	душевыми
	 
	 

	 
	умывальными
	 
	 

	 
	комнатами личной гигиены женщин
	 
	 

	22.
	Количество работников, подлежащих прохождению периодических медицинских осмотров, всего (чел.)
	 
	 

	 
	Количество прошедших медосмотр (чел.)
	 
	 

	23.
	Застраховано работников от несчастных случаев и профессиональных заболеваний, всего (чел.)
	 
	 

	 
	% от общего числа работающих
	 
	 

	24.
	Действенность контроля за состоянием охраны труда
	 
	 

	 
	- количество проверок состояния охраны труда
	 
	 

	 
	- количество выявленных нарушений
	 
	 

	 
	- выдано предписаний
	 
	 

	 
	- устранено нарушений
	 
	 

	25.
	Наличие кабинета по охране труда (да, нет)
	 
	 

	 
	уголков по охране труда в подразделениях (кол-во)
	 
	 


 

Руководитель организации _______________________________________________

                                                                       (ФИО, подпись, дата)

