Приложение № 4 к постановлению 
  							      Администрации Бейского района
                                                                            от «28» сентября 2023 г. №  890

Таблица показателей условий смотра-конкурса 
«Лучший специалист по охране труда  Бейского района»
	№ п/п
	Критерии оценки
	
Данные  
за 2022 год
	Количество
баллов
 (да – 1 балл,
 нет – 0 баллов)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Наличие нормативного документа, регламентирующего систему управления охраной труда в организации, да (дата утверждения)/нет      
	
	

	2.
	Наличие   плана  работы  специалиста по охране труда, да (периодичность составления)/нет          
	
	

	3.
	Наличие постоянно действующей системы обучения по охране труда работников организации:
	х
	х

	3.1.
	-приказ о создании комиссии по проверке знаний требований охраны труда, да/нет
	
	


	3.1.1.
	-численность комиссии, чел.
	
	<**>

	3.1.2.
	-обучение,  проверка знаний, требований охраны труда членов комиссии в аккредитованных учебных центрах, да/нет
	
	

	3.1.3.
	-наличие программ обучения, да/нет
	
	

	3.1.4.
	-наличие графиков обучения, списков групп, да/нет
	
	

	3.1.5.
	-наличие протоколов проверки знаний, требований охраны труда, да/нет
	
	

	3.1.6.
	-использование компьютерных программ обучения по охране труда, да/нет
	
	

	4.
	Уровень обучения и проверки знаний требований охраны труда работниками в % от их общей численности всего, 
в том числе: 
	
	100 % - 1 балл
<100% - 0 баллов

	4.1.
	-руководителей и специалистов
	
	<**>

	4.2.
	-работников рабочих профессий
	
	<**>

	4.3.
	Уровень обучения и проверки знаний требований охраны труда работниками в % от их общей численности 
- в учебных центрах
- в организации
	
	
<**>


	5.
	Наличие журналов:
	х
	х

	5.1.
	-регистрации учета инструкций по охране труда, да/нет
	
	

	5.2.
	-регистрации учета выдачи инструкций по охране труда, да/нет
	
	

	5.3.
	-регистрации несчастных случаев на производстве, да/нет
	
	

	5.4.
	-регистрации вводного инструктажа, да/нет
	
	

	5.5.
	-регистрации инструктажа на рабочем месте, да/нет
	
	

	5.6.
	-своевременность проведения инструктажей по охране труда, да/нет
	
	

	6.
	Наличие программы проведения вводного инструктажа, да (предоставить копию)/нет 
	
	

	7.
	Наличие инструкций по  охране труда  по  профессиям и видам работ, да (предоставить перечень инструкций)/нет.            
	
	

	8.
	Наличие комитета (комиссии) по охране труда, да/нет, в  том числе:
	
	

	8.1.
	-число членов комиссий
	
	<**>

	8.2.
	-количество заседаний
	
	<**>

	8.3.
	-принято решений
	
	<**>

	8.4.
	-уровень выполнения решений комиссии, %
	
	<**>

	9.
	Наличие  уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза или трудового коллектива,  да (чел.)/нет
	
	

	10.
	Наличие  в  организации  кабинета (уголка)  охраны труда,  да/нет                  
	
	

	11.
	Наличие в организации стендов (плакатов) по охране труда, да/нет
	
	

	12.
	Наличие подписки на периодические издания по охране труда, да/ нет
	
	

	13.
	Обеспеченность сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, % от потребности на год    
	
	100 % - 1 балл
<100% - 0 баллов

	14.
	Наличие соглашения (программы, плана мероприятий) по улучшению условий и охраны труда, да (название документа/дата утверждения)/нет          
	
	

	15.
	-уровень его выполнения, % от общего числа запланированных мероприятий
	
	<**>

	16.
	Наличие раздела «Охрана труда» в коллективном договоре, да/нет
	
	

	17.
	Использование средств Фонда социального страхования на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, да (руб., указать перечень предупредительных мер)/нет
	
	



	18.
	Количество рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда, всего
	
	<**>

	19.
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда
	
	<**>

	20.
	Уровень проведения специальной оценки условий труда, 
да (%)/не проводилась
	 
	

	21.
	Количество специалистов (членов аттестационной комиссии), прошедших обучение по порядку проведения специальной оценки условий труда (в учебных центрах), да (чел.)/нет
	
	

	22.
	Проведение Дней охраны труда в организации (семинаров, круглых столов, выставок), количество/не проводились
	
	


	23.
	Участие в смотре-конкурсе на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулировании социально-трудовых отношений, да/нет
	          
	


	24.
	Количество пострадавших от несчастных случаев на производстве в расчете на тысячу работающих (коэффициент частоты) 
	<*>
	до 4 – 1 балл;
от 4,1 до 6 – 0,5 балла;
свыше 6,1 - минус 1 балл

	25.
	Потеря трудоспособности от одного несчастного случая (коэффициент тяжести)
	<*>
	до 20 дней – 1 балл; от 21 до 29 дней – 0,5 балла;
свыше 30 дней - минус 1 балл

	26.
	Уровень выполнения предписаний Государственной инспекции труда ХМАО-Югры,  %  
	<*>
	до 90% – 0 баллов;
 свыше 91% – 0,5 балла;
 100% или не
выдавалось -
1 балл


Примечание:
1.Графа 4  Приложения № 2 заполняется конкурсной комиссией.
2.<*> – данные, которые учитывает конкурсная комиссия при равенстве баллов, а также при решении иных спорных вопросов при определении победителей конкурса.
3.<**> – справочные данные.
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