                                                                                                     Приложение 

                                                                                      к решению  Совета депутатов  

                                                                                      Бейского района

                                                                           от 25.02.2013     №  97
ПОЛОЖЕНИЕ
об установлении гарантий и оплаты труда председателя 
Контрольно-счетной  комиссии Бейского района

Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 20 Федерального закона от 07.02.2011 № 6 - ФЗ "Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований", статьями 9, 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации                  от 31.07.1998 № 145-ФЗ,  Законом Республики Хакасия от 09.06.2012 № 42-ЗРХ "Об отдельных вопросах организации и деятельности контрольно-счетных органов муниципальных образований Республики Хакасия"  и направлено на установление гарантий осуществления полномочий председателя Контрольно-счетной комиссии  Бейского района (далее председателя  Контрольно-счетной комиссии).

1. Гарантии статуса председателя Контрольно-счетной комиссии   

1.1. Председателю Контрольно-счетной комиссии гарантируется право на обращение в государственные органы и органы местного самоуправления.
1.2. Воздействие в какой-либо форме на председателя  Контрольно- счетной комиссии в целях воспрепятствования осуществлению им должностных полномочий или оказания влияния на принимаемые им решения, а также насильственные действия, оскорбления, а равно клевета в отношении председателя  Контрольно-счетной комисси  либо распространение заведомо ложной информации об его деятельности влекут за собой ответственность, установленную законодательством Российской Федерации и (или) законодательством Республики Хакасия.
1.3.Председатель  Контрольно- счетной комиссии подлежит государственной защите в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной защите судей, должностных лиц правоохранительных и контролирующих органов и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
1.4. Председатель Контрольно- счетной комиссии обладает гарантиями профессиональной независимости.
1.5. Председатель Контрольно- счетной комиссии, замещающий муниципальную должность, досрочно освобождается от должности на основании решения Совета депутатов Бейского района Республики Хакасия  в случае:

1.5.1. вступления в законную силу обвинительного приговора суда в отношении его;

1.5.2. признания его недееспособным или ограниченно дееспособным вступившим в законную силу решением суда;

1.5.3. выхода из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства;

1.5.4. подачи письменного заявления об отставке;

1.5.5. нарушения требований законодательства Российской Федерации, при осуществлении возложенных на него должностных полномочий или злоупотребления должностными полномочиями, если за решение о досрочном освобождении председателя Контрольно- счетной комиссии  проголосует большинство от установленного числа депутатов Совета депутатов Бейского района Республики Хакасия;

1.5.6. достижения установленного законом Республики Хакасия, нормативным правовым актом Совета депутатов Бейского района Республики Хакасия в соответствии с федеральным законом предельного возраста пребывания в должности.
2. Денежное содержание председателя Контрольно- счетной комиссии   


 2.1.Денежное содержание председателя Контрольно- счетной комиссии состоит из должностного оклада в размере 12248 руб., а также ежемесячных и иных дополнительных выплат.

 2.2. Для председателя Контрольно-счетной комиссии устанавливаются следующие доплаты к должностному окладу:

2.2.1. надбавка к должностному окладу за особые условия труда в размере до 50 процентов должностного оклада в месяц, при численности населения муниципального образования свыше 15 тысяч человек - до 100 процентов должностного оклада в месяц (конкретный размер надбавки устанавливается ежегодно нормативным правовым актом Совета депутатов Бейского района Республики Хакасия при наличии соответствующей возможности местного бюджета);

2.2.2. надбавка за выслугу лет в следующих  размерах от должностного оклада  в месяц:

при стаже службы                                        размер надбавки (в процентах)

от 1 года до 5 лет                                        10
от 5   до     10 лет                                         20

от 10 до     15 лет                                         30
        свыше        15 лет                                        40              

Стаж службы председателя Контрольно-счетной комиссии исчисляется аналогично исчислению стажа муниципальной  службы муниципальных служащих.

2.2.3. премии по результатам работы в размере до четырех должностных окладов в год.

( Порядок выплаты: указанная премия выплачивается ежемесячно в размере 33,3 процента от должностного оклада в месяц, а в последний месяц квартала 33,4 процента от должностного оклада).

2.3.
Материальная помощь выплачивается в соответствии с разделом III данного Положения;

   2.4. Районный коэффициент  и северная территориальная надбавка  в объемах и порядке, установленных федеральным законодательством.

2.5. Размеры, условия  оплаты труда, виды и порядок применения поощрений, установленные решением Совета депутатов муниципального образования Бейский район от 08.10.2007 № 58 "Об утверждении Положения о денежном содержании и материальном стимулировании муниципальных служащих Администрации и Совета депутатов муниципального образования Бейский район" применяются к председателю Контрольно- счетной комиссии с учетом особенностей, установленных настоящим Положением.
   2.6. Индексация должностного  оклада  председателя Контрольно- счетной комиссии производится аналогично индексации должностных  окладов муниципальных служащих.
3 . Материальная помощь


3.1.Материальная помощь выплачивается один раз в год перед отпуском или стационарным лечением  в размере двух  должностных окладов.

3.2.При наличии экономии по фонду оплаты труда председателю Контрольно-счетной комиссии  может быть оказана дополнительная материальная помощь в размере не более одного должностного оклада по следующим основаниям:

- рождение ребенка;

- погребение близких родственников (детей, родителей, супруга);

- приобретение дорогостоящих медикаментов, оплата за диагностическое исследование, хирургическую операцию в случае отсутствия государственных льгот и гарантий по компенсации затрат на эти виды медицинских услуг;

        - на бракосочетание.
4. Ежегодный оплачиваемый отпуск
4.1. Председателю Контрольно- счетной комиссии устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

4.2. Сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска председателю Контрольно-счетной комиссии   счетного органа предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 15 календарных дней, а также  в случаях, предусмотренных федеральными законами и законами Республики Хакасия.
4.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск и дополнительный оплачиваемый отпуск суммируются и по желанию председателя Контрольно- счетной комиссии могут предоставляться по частям. При этом продолжительность одной части предоставляемого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
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